ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Direzione Generale

DETERMINA DEL DIREjO?E GENERALE
N o

1149 [2045

L

DEL

Oggetto: Approvazione del Contratto Individuale di Lavoro del Dr. Michele Assenza quale dirigente preposto
ad interim dell’Ufficio provinciale di Siracusa.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

- che con Determinazione del Direttore generale rep. n. 08 del 30/03/2015 si ¢ disposto di affidare,
nelle more della stipula del contratto di lavoro individuale, al dirigente Dr. Michele Assenza
Uincarico di dirigente preposto ad interim dell’Ufficio Provinciale di Siracusa;

- che in data 2 aprile 2015, & stato sottoscritto in Palermo il contratto individuale di lavoro di
dirigente preposto ad interim dell’Ufficio provinciale di Siracusa tra il Direttore Generale dell’Ente
e il dirigente Dr. Michele Assenza, repertorio n. 8 del 04/06/2015;

VISTI:

- lart. 43 del C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale, pubblicato in GURS n. 31 del
13/07/2007, nel quale & prevista la reggenza dell’ufficio con affidamento dell’incarico ad interim e
la relativa retribuzione di posizione;

- la Deliberazione n. 84/C.A. del 10 marzo 2011 che stabilisce le retribuzioni di posizione di parte
variabile da assegnare ai dirigenti degli Uffici provinciali dell’Ente, per i quali ricorre l’applicazione
del C.C.R.L. - Area dirigenza vigente;

- Lart. 10, comma 2, lettera c) del Regolamento di Organizzazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo,
approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e successiva Delibera di Giunta di Governo
regionale n. 400 del 12/10/2012, con il quale viene attribuita al Direttore Generale la stipula dei
contratti individuali con i dirigenti;

- il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore Generale, repertorio n.10/2013 del
31/05/2013, approvato con Deliberazione n.48/C.S. in pari data, resa esecutiva dall’Assessorato
regionale delle Risorse Agricole Alimentari con nota prot. n. 22684 dell’11/07/2013;

art. 49, commi 15 e 16, della L.r. n. 9 del 7/05/2015, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 20 del
15/05/2015, con la quale vengono dettate nuove disposizioni in materia di incarichi ad interim;

- la nota prot. n. z7b§5 del Qﬁ“}“ _QALS con la quale il Servizio Vigilanza Enti
dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea,
autorizza, ai sensi dell’art. §3 co[nma 1° del D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97, |’esercizio provvisorio
in dodicesimi fino al { / 2 Q&J S ;




CONSIDERATO:

- che nell’Organico dell’Ente di Sviluppo Agricolo, per la nota carenza di personale avente qualifica
dirigenziale, non sono presenti altri Dirigenti senza incarico e/c di strutture intermedie
sovraordinate all’Ufficio provinciale di che trattasi cui affidare tale funzione ed & prevedibile che
questa situazione si possa protrarre nel tempo tranne che non intervengano fattori esterni alla
attuate dotazione di risorse umane dell’Ente, sia in termini di unita che di qualifiche dirigenziali;

- che Uincarico ad interim di che trattasi, affidato a far data dal 1° Gennaio 2015, in prosecuzione di
una precedente reggenza come titolate della stessa funzione, riguarda una postazione dirigenziale
riferita alla responsabilita di un Ufficio di provincia diversa da quella della sede dove attualmente il
dott. Michele Assenza svolge la funzione di Dirigente, essendo lo stesso preposto, come titolare,
all’Ufficio provinciale di Ragusa condizione che comporta pertanto un disagio organizzativo non
indifferente anche a causa della carenza di personale delle due Sedi provinciali;

- che, per quanto riportato sopra, le disposizioni di cui all’art. 49, commi 15 e 16, della L.r. n. 9 del
7/05/2015, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 20 del 15/05/2015, in materia di incarichi ad interim sono -
oggettivamente incompatibili con I’attuale dotazione organica dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

- che, per il presente atto ricorrono le condizioni di cui all’art. 23 comma 1° del D.P.R. 27 febbraio
2003 n. 97;

PROPONE:

di approvare il Contratto Individuale di Lavoro di dirigente preposto ad interim dell’Ufficio
Provinciale di Siracusa, sottoscritto il 2 aprile 2015 tra il Direttore Generale dell’Ente Ing. Maurizio
Cimino e il Dr. Michele Assenza gia dirigente dell’Ufficio provinciale di Siracusa, repertorio n. 8 del
04/06/2015, adottando come criteri di valutazione quelli contenuti nella direttiva rep. N. 22 del
29/10/2007 di cui alla nota n. 78/specs del 02/11/07, pubblicata in GURS n. 54 del 16/11/2007;

di prelevare la somma di € 3.510,00 dal relativo fondo al Cap.39 “ Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale dirigente” appostandola al cap. 22 “Stipendi ed altri
assegni fissi al personale inquadrato nella Ill fascia”

di impegnare le somme di seguito specificate relative al periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2015:

€ 3.510,00 per Retribuzione accessoria, di parte variabile e di risultato, al cap. 22;

€ 838,89 per Contributi pensionistici a carico dell’Amministrazione (23,90%), al cap.28;

€ 298,35 per IRAP (8,50%), al cap. 44;

oo e e ot v SR ST ST RS senivi Vigianea
Enti dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea;

- di stabilire che per gli anni successivi si fara fronte con gli stanziamenti di competenza.

i Responsa{)ile del Procedimento

g (ANt

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

‘}(’ POSITIVO
0 NEGATIVO

Il Responsabile dell’Unita di Staff

Coord. metodologico 4lei servizi tecnici periferici
Dr. Agr.\EMippo Pi
b (\



PARERE D! REGOLARITA’ CONTABILE

X POSITIVO P Vi )
A . A¥s 2015

ATTO
SUBINPEGNO —550550=35 0554~350557

0 NEGATIVO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
M. Barraco)




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/ 1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;

VISTA la L.R. 22 del 28.03.1995;

VISTA la L.R. n. 19 del 20.06.1997;
VISTAla L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO ’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTA la deliberazione n. 06/C.A. del 19/01/2010 approvata dall’Assessorato Regionale
delle Risorse Agricole e Alimentari gs. nota prot. n. 10990 del 04/02/2010;

VISTO il D.D.G. n. 300948 del 18/02/2010 dell’Assessorato Regionale delle Autonomie

Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica
e del Personale;

VISTO la nota prot. n. 184/ 1748 Direzione Generale del 02/03/2010;
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VISTO l’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione
n° 170 del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a
seguito dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo regionale
n.400 del 12/10/2012, ¢ stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione
n°170/C.S. del 19/06/2012;

VISTO il D.D.G. n. 000565 dell’ 8 febbraio 2013 del Dirigente generale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTO il D.P. n. 125/Serv. 1°/5G del 03/05/2013 del Presidente della Regione Siciliana
con il quale ’On. Francesco Concetto Calanna é stato nominato Commissario
Straordinario presso [’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA la nota prot. n. 11536 del 27 marzo 2013 dell’Assessorato regionale alle Risorse
Agricole e Alimentari;

VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore generale, rep. N.
10/2013 in data 31/05/2013, approvato con Deliberazione n.48/C.S. in pari data,
resa esecutiva dall’Assessorato regionale delle Risorse Agricole Alimentari con
nota prot. n. 22684 dell’11/07/2013.



Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di approvare il Contratto Individuale di Lavoro di dirigente preposto ad interim dell’Ufficio
Provinciale di Siracusa, sottoscritto il 2 aprile 2015 tra il Direttore Generale dell’Ente Ing. Maurizio
Cimino e il Dr. Michele Assenza gia dirigente dell’Ufficio provinciale di Siracusa, repertorio n. 8 del
04/06/2015, adottando come criteri di valutazione quelli contenuti nella direttiva rep. N. 22 del
29/10/2007 di cui alla nota n. 78/specs del 02/11/07, pubblicata in GURS n. 54 del 16/11/2007;

di prelevare la somma di € 3.510,00 dal relativo fondo al Cap.39 “ Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale dirigente” appostandola al cap. 22 “Stipendi ed altri
assegni fissi al personale inquadrato nella Il fascia”

di impegnare le somme di seguito specificate relative al periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2015:
€ 3.510,00 per Retribuzione accessoria, di parte variabile e di risultato, al cap. 22;

€ 838,89 per Contributi pensionistici a carico dell’Amministrazione (23,90%), al cap.28;

€ 298,35 per IRAP (8,50%), al cap. 44; '

nella competenza dell’esercizio provvisorio gel bilancio\ di previsigne dell’anna 2015, in conformita
all’autorizzazione di cui alla nota prot. n. ANY del Servizio Vigilanza
Enti dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea;

- di stabilire che per gli anni successivi si fara fronte con gli stanziamenti di competenza.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Il Direttore Generale
Maurizio Cimino
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